
bmensxe voaamy a kanaiizace, a.s.
657 33 Brno. Hybafova 254/16

Do* -05-

Brnenske vodarny a kanaiizace, a.s.

Pfedstavenstvo

Hybesova 254/16

657 33 Brno

/da"le jen Spolec'nost/

Vec: Protinavrhy k bodu 3. a 5. valne hromady SpoleCnosti svolane na den 23.5.2014 od 10.00 hodin.

Jako akciona7 SpoleCnosti timto podavam ndsledujicf protinavrh k bodu 3. Schveileni noveho upln£ho

zngni'stanov.

Zneni meho protinavrhu:

Clanek 2 bod 2) nove zni: Sfdlo spolefnosti je Brno

Oduvodne'nf: tak to odpovida soufasnemu pravnimu stavu

Clanek 10 bod 1) vypustit vety:,,Kazdy akcionai' ma pro pfednesenf sve zadosti o vysvgtlenf pfimefene

Casove omezeni v delce 10 minut. Akcionaf je opraAmSn zadost o vysvetleni podat pfsemne' a to

v rozsahu nejvfce 100 slov."

Oduvodnenf: navrh pfedstavenstva omezuje prava akcionaru

Cl^nek 14 bod 3) vypustit g)

Clanek 14 bod 3) m) nov£ zni:

,,rozhodovat o zcizovanf, nabyti, n^jmu a jinych dispozicfch s majetkem spolefinosti do maximalni vyse

3 Miliony Kc za pffsluSne" ufetni obdobf"

Oduvodneni: o castkSch nad 3 Miliony Kc ma rozhodovat valna hromada

Clanek 34 bod 2): vypustit vetu ,,Z ostatnfho c^ist^ho zisku se prednostne" pfispfva do rezervniho fondu
spolecnosti."

Oduvodnenf: navrh pfedstavenstva neodpovid^ souc"asnym pravnfm norm^m, ostatnf spolet!nosti

rezervni fond rozpouSti.

Protinavrh k bodu 5. Navrh na rozd£leni zisku:

Pffdel do rezervnfho fondu: 0,- Kt

Podfl na zisku: 68.945.940,-Kc

984 942 akcii a 70,-Kc podil na zisku na 1 akcii pfed zdanenim

Vyplata tantiem: 0,-Kc

Socialni fond: 1.800.000,-Kc

Zbytek do nerozde'lene'ho zisku

Jako oduvodneni k vy§e uvedenemu uvadim:

aby byly m£ protinavrhy zverejn^ny v plnem znenf vtetne oduvodnenf a to stejnym

zpusobem, jakym byla zverejnena pozvdnka na valnou hromadu vc'etne' stanoviska pfedstavenstva

k temto protinavrhum.

V Brne dne 14. kvetna 2014 Ing. jiff Lenga"!

Mikulcicka

627 00 Brno



Protinavrhy kbodu3.a5. valne hromady svolane na 23.5.2014 od 10.00 hodin budou

doplneny o stanovisko pfedstavenstva po jeho zasedani.


